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NUESTRA MISIÓN
Creemos en un mundo en el que todos los niños y niñas puedan sentarse en los pupitres de la escuela, soñar con su 
futuro y creer que todo es posible para ellos.
A diario, la pobreza y la guerra arrebatan la infancia a millones de niños. Para ellos, volver a la escuela significa poder 
creer en un futuro diferente. Apoyamos su derecho a ser niños y a recibir una educación, y lo hacemos llevando la mejor 
escuela posible a los contextos más frágiles del mundo.

NUESTRO COMPROMISO
Nuestra Fundación es uno de los principales instrumentos de desarrollo y recaudación de fondos del Instituto La Salle, 
que cuenta con más de 1100 obras educativas en 80 países de los cinco continentes, de las que se benefician más de un 
millón de niños, niñas y jóvenes.

VALORES Y ACTIVIDADES ESTATUTARIAS
La Fondazione De La Salle Solidarietà Internazionale ETS (La Salle Foundation) está inscrita en el RUNTS (Registro Unico 
Nazionale Terzo Settore – Registro Único Nacional del Sector Terciario) desde el 21 de abril de 2023. Es una organización 
sin ánimo de lucro con fines cívicos, solidarios y de utilidad social, incluyendo el desarrollo de los pueblos necesitados y 
la promoción del voluntariado. 

Entre sus actividades específicas figuran: la promoción del desarrollo inclusivo de las comunidades vulnerables, la 
educación de calidad, los derechos del menor y la igualdad de oportunidades. Colabora con organizaciones lasalianas 
internacionales sin ánimo de lucro y entidades como FOCSIV, BICE, l’Università Cattolica del Sacro Cuore de Milán, el 
Centro Astalli y la Comunidad de Sant'Egidio.

PROYECTO FRATELLI - LÍBANO

QUIÉNES 
SOMOS
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JUNTOS POR UN OBJETIVO COMÚN: 
CAMBIAR EL MUNDO POR MEDIO DE LA EDUCACIÓN

Desde nuestros centros educativos, ponemos en marcha proyectos que contribuyen a la 
realización de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la ONU.

Mediante comedores y programas nutricionales, garantizamos la seguridad 
alimentaria de nuestros beneficiarios.

Construimos instalaciones para llevar agua potable y energía limpia a 
nuestras escuelas y a las comunidades donde actuamos.

Promovemos el acceso a la educación en los contextos más frágiles del 
mundo, con acciones específicas para garantizar la participación de mujeres 
y niñas, minorías y refugiados. 

Además de la escolarización formal, también creamos centros no formales y 
de formación profesional para garantizar que todos tengan la oportunidad de 
construir su propio futuro.

Todos los años llevamos a cabo campañas de concienciación y proyectos 
específicos sobre protección del medio ambiente, reforestación y consumo 
responsable.

AGENDA 2030

COLEGIO HNO JUAN-VENEZUELA
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2023 EN CIFRAS

Fondos recaudados 

Proyectos realizados

Beneficiarios implicados
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En 2023, hemos recogido:

6.495.693,19 €
54% ENTIDADES PRIVADAS

3.481.610,01 €

45%
PROYECTOS 
COFINANCIADOS
POR LOS SOCIOS
2.926.048,42€

1% INDIVIDUOS
83.938,24€

0,06% FONDOS PÚBLICOS
4.096,52 €

ÁFRICA
33 proyectos en Etiopía, Burkina Faso, 

Madagascar, Ruanda, Kenia, Sudán del Sur, 
Mozambique, Chad, República Democrática 

del Congo, Eritrea, Níger y Togo.

EUROPA Y ORIENTE MEDIO
12 proyectos en Italia, Líbano, Austria, 

Palestina, Siria y Turquía.

ESCUELA
Apoyo a los centros educativos 48%
EMERGENCIAS
Ayuda humanitaria 17%
DESARROLLO DE CAPACIDADES 
educación y derechos de la niñez 15%
SOSTENIBILIDAD
Protección del medio ambiente y 
salud 11%
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Para mujeres, jóvenes y minorías 9%

94 cent 
PROYECTOS SOLIDARIOS

6 cent 
COSTES DE GESTIÓN

CÓMO UTILIZAMOS TU EURO
por cada euro donado, 94 céntimos van 

directamente a nuestros beneficiarios

ASIA
3 proyectos en Myanmar 

y Sri Lanka.

AMÉRICA LATINA
12 proyectos en Perú, Venezuela, 

Paraguay, Colombia, Ecuador, Cuba, 
Bolivia, México y Nicaragua.

En 2023, hemos realizado :

65 PROYECTOS EN 29 PAÍSES

FONDOS POR  
 ÁREA

+5 PROYECTOS 
PLURINACIONALES (8%)PROYECTOS POR REGIÓN

18% 18% 5% 51%

Nuestros programas implican :

70 MIL  
PERSONAS

50%
Mujeres y niñas

440K
Beneficiarios indirectos
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2023 EN RELATOS

Relatos de proyectos  
Próximos proyectos
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La Salle School de Rumbek se encuentra en Sudán del Sur, la nación más joven del mundo, que logró su independencia 
en 2011 tras una larga y sangrienta guerra con Sudán. La escuela abrió sus puertas en 2018 con 23 alumnos y ahora 
cuenta con casi 300. El campus escolar se ha desarrollado con una segunda residencia para profesores y un 
segundo dormitorio para alumnos. 
El terreno circundante se dedica al cultivo de cereales y árboles frutales para procurar abastecimiento y garantizar 
la seguridad alimentaria de los alumnos. Con un enfoque holístico que integra los derechos de los menores, la 
superación de traumas y la educación específica, esta escuela es un faro de esperanza para los jóvenes y la 
comunidad.

UNA ESCUELA PARA CONSTRUIR LA PAZ
RUMBEK, SUDÁN DEL SUR

Me llamo Zaki y doy clase de inglés y literatura en La 
Salle School de Rumbek. Creo que ser profesor de La 
Salle significa ir más allá de lo que se espera en el 
aula. Esto se debe a que, como profesores lasalianos, 
normalmente queremos dar lo mejor a nuestros 
alumnos, asegurándonos de que reciben una 
educación integral. Como profesor lasaliano, creo 
que es mi deber asegurarme de que me entrego al 
máximo, y garantizar que ninguno [de los alumnos] 
se quede atrás, que todos son bien tratados y que 
logran lo mejor de sí mismos. 

Antes de llegar a La Salle pensaba: 'Los dinka [grupo 
étnico local] son el único pueblo del mundo’. La Salle 
nos ha reunido y vivimos en paz. Se lo agradezco. 
En cuanto a mis esperanzas para el futuro, 
realmente quiero continuar el trabajo que La Salle 
me ha mostrado, viviendo una vida de fraternidad 
y avanzando en paz. (M. alumno)

Me encanta la educación. La educación es algo 
bueno. Quien pasea por Rumbek puede encontrar 
muchos niños en las calles. Si todos reciben 
educación, podrán usar su mente, ganarse la 
vida y encontrar un hogar. (N. alumno)

RUMBEK, 

SUDÁN DEL SUR

“

“

“
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UNA ESCUELA PARA ACOGER A TODOS
MANNAR, SRI LANKA

En nuestra escuela recibimos a alumnos que proceden 
de aldeas remotas y zonas rurales. Muchos de los 
alumnos no pueden continuar sus estudios o pasan 
por momentos difíciles, son huérfanos o sus padres 
no tienen trabajo. Es un placer ser su profesora. En 
la escuela no hay diferencias entre nosotros. Somos 
como hermanos y hermanas, profesores y alumnos. 
Sra. R, profesora

“

Entre los alumnos de la escuela está A., de 8 años. A. vive con sus padres y tres hermanos en una 
casa sencilla. Todos los días va a la escuela en bicicleta, por caminos de tierra, atravesando 
aldeas de pescadores. Gracias a las donaciones de antiguos alumnos, A. recibió su uniforme y 
su mochila.  A. empieza a creer en un futuro mejor gracias a los ánimos de los profesores y de 
la comunidad escolar. La escuela le está haciendo ver que él también puede aspirar a grandes 
sueños para su futuro y el de su comunidad.

MANNAR, SRI LANKA

El enfoque educativo inclusivo y orientado a las necesidades de los alumnos, emblemático de 
la misión lasaliana, es especialmente importante en este contexto, en el que la mayoría de los 

alumnos son de origen tamil, un grupo minoritario muy marginado en el país, y proceden de 
familias dedicadas a la pesca y a la agricultura de subsistencia. 

St Xavier Boys College es una de las escuelas más antiguas y prestigiosas de Mannar, Sri Lanka. 
Aunque es una escuela pública, está dirigida por los Hermanos de La Salle desde hace más de 75 años.
Este año hemos terminado la residencia para 80 alumnos de secundaria gracias a los fondos de 8xmille asignados a 
la Iglesia Católica. 

Poder crecer a poca distancia de la escuela es esencial para 
continuar con sus estudios. En Mannar, de hecho, muchos 

estudiantes tardan horas para llegar a la escuela debido 
al estado de las carreteras y el transporte público, que a 

menudo son demasiado caros para ellos.
Además, la falta de electricidad en sus hogares para 
preparar los deberes y los exámenes les lleva a menudo 
a abandonar la escuela y sus sueños.
Por eso la nueva residencia es crucial para estos 

jóvenes, ya que les ofrece un entorno protegido para 
crecer y aprender.
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En la República Democrática del Congo, la mitad de las niñas no van a la 
escuela y solo una de cada diez termina sus estudios. Por eso se ofrecieron 
80 becas a niñas de nuestra escuela Kunda Dia Zayi, situada en la zona 
rural de Tumba, en 2023.

Una de estas niñas es L., nacida en la pobreza y huérfana 
de padre, con una vida salpicada de dificultades debido 
también a su discapacidad motriz. Sin acceso a la 
educación y atrapada en un círculo de explotación, 
sufrió abusos y fue madre muy joven. 

UNA ESCUELA PARA RECUPERAR LA ESPERANZA 
TUMBA, REPÚBLICA DEMOCRÁTICA DEL CONGO

El centro me devolvió la vida cuando había perdido 
toda esperanza. Recibí una máquina de coser y 
aprendí a utilizarla. A pesar de mi discapacidad, 
me convertí en una mujer valiosa y digna. Ahora 
sé leer, escribir y calcular, porque a causa de mi 
discapacidad mi familia nunca me envió a la 
escuela. 
¡Viva la escuela Kunda Dia Zayi, ¡Gracias por todo!

Su vida cambió a los 21 años, cuando ingresó en el programa de seminternado de la escuela 
Kunda Dia Zayi, donde siguió un curso de formación profesional en corte y confección.

Superando los prejuicios y las limitaciones que acarrean su discapacidad, L. ha demostrado 
una fuerza y una dedicación increíbles, recuperando su valor y su dignidad. 
Hoy, gracias a las competencias que ha adquirido y al apoyo de la comunidad, es capaz de 
mantener a sus hijos y a sí misma.

TUMBA, REPÚBLICA 

DEMOCRÁTICA DEL CONGO

“
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Emily hizo parte del Programa de Aprendizaje Acelerado, una experiencia diseñada para niños y adolescentes 
que, por condiciones migratorias, han interrumpido sus estudios por un largo periodo, se han atrasado 
en sus estudios y necesitan ponerse al día para adaptarse al sistema educativo público colombiano.  
 
Al finalizar esta experiencia, Emily ha seguido vinculada al proyecto a través de programas de liderazgo y 
formación artística y cultural, que refuerzan cada día su proyecto de vida y la motivan a seguir soñando 
y construyendo su camino.

UNA ESCUELA DONDE SENTIRSE EN CASA
MAICAO, COLOMBIA

MAICAO, COLOMBIA
En Maicao se encuentra "La Pista", un antiguo aeropuerto que ahora se ha 
convertido en el mayor campo de refugiados de Colombia.  

Miles de refugiados venezolanos que huyen de la crisis social y económica de 
su país, así como colombianos vulnerables y personas de origen indígena, han 
encontrado refugio aquí.

Para mí, Fratelli es un hogar que me ha 
ayudado a expresarme, a comprender 
y alcanzar de muchas maneras de todo 
lo que puedo conseguir por mí misma.

“
Il 

Según la tradición indígena wayuu,  Emily ya debería haberse convertido en esposa y madre, sin la 
posibilidad de perseguir sus sueños. El Proyecto Fratelli, sin embargo, le dio la oportunidad de acceder a la 
educación que se le había negado. 

 
La Pista falta de todo. No hay agua, ni comida, ni 

trabajo, ni escuela. Por eso, con los Hermanos 
Maristas, hemos puesto en marcha el Proyecto 

Fratelli, un programa socioeducativo informal 
para niños, niñas y jóvenes, con el fin de 
garantizar el derecho a la educación para 
todos. 

Entre los jóvenes del centro se encuentra Emily, 
de origen indígena wayuu, que llegó a Fratelli 

en 2023 con el sueño de terminar sus estudios 
y encontrar un camino diferente para su vida. A 

pesar de todas las dificultades de su vida cotidiana, 
éste nunca ha dejado de ser su objetivo principal.  
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AGUA PARA NUESTRA ESCUELA
Llevamos agua potable a nuestra escuela San Isidro 
Labrador, situada en la árida región del Chaco paraguayo. 
Actualmente nos encontramos en la fase 3: utilizar nuestras 
instalaciones para distribuir también agua potable a las 
escuelas públicas y al centro de salud de Pozo Colorado.

PRÓXIMOS 
PROYECTOS

POZO COLORADO, PARAGUAY

DE LA ESCUELA 
AL TRABAJO
Estamos renovando el entorno 
educativo de nuestra escuela 
técnica secundaria Issa Beri, 
aportando nuevos equipos para 
la formación profesional de 
nuestros alumnos.

ISSA BERI, NIGER

PROJET BELIEF
El proyecto, ejecutado con 
fondos de la AICS (Agencia 
italiana para la Cooperación al 
Desarrollo), pretende promover 
las oportunidades de educación 
y empleo en algunas de las 
principales comunidades cristianas 
de la provincia de Punjab.

PENDJAB, PAKISTAN

ADVENTURE PROJECT 
Gracias a fondos de la Unión 
Europea, hemos puesto en marcha 
un innovador programa de 
formación profesional en ingeniería 
eléctrica. Con la colaboración de 
varias instituciones y universidades 
de Argentina, El Salvador y Ecuador, 
¡mejoraremos las competencias de 
miles de jóvenes!

MULTIPAÍS
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Nuestros  
VOLUNTARIOS

Las historias de Sofia, 
Beatrice y Giulia
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LOS VOLUNTARIOS

En 2023, a través del programa de Servicio Civil Universal del Gobierno italiano, un total de 6 voluntarios 
en Bolivia, 3 en Kenia y 12 en Italia participaron en proyectos de 12 meses, tanto en Italia como en el 
extranjero. 

Once voluntarios, que comenzaron su proyecto en 2022, finalizaron su servicio en 2023, mientras que 
los últimos diez voluntarios lo finalizarán en 2024.

En el mismo programa, se aprobaron 3 nuevos proyectos de voluntariado nacional, que tendrán 
lugar en 2024 - 2025.

6 VOLUNTARIOS 
EN BOLIVIA

12 VOLUNTARIOS 
EN ITALIA

3 VOLUNTARIOS 
EN KENIA

A veces es difícil asimilar un mundo y una cultura tan distantes 
de los nuestros; hemos intentado aportar nuevas ideas, nueva 
ayuda, pero al mismo tiempo hemos aprendido mucho, es un 
intercambio mutuo continuo.
Lo que compensa el duro trabajo vivido durante estos meses 
son las relaciones humanas creadas con todos y cada uno de 
los chicos que viven en el hogar.

VOLUNTARIAS EN SANTA CRUZ DE LA SIERRA, BOLIVIA

“

Trabajar con la gente que ahora considero "familia" ha 
sido un placer, pero compartir con ellos experiencias de 
vida ha sido un honor.
He aprendido mucho más de lo que esperaba, más de lo 
que probablemente les haya dado.

GIULIA

VOLUNTARIA EN NAKURU, KENIA

“
BEATRICE Y SOFIA
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Nuestro 
PRESUPUESTO

Gastos

Ingresos 
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COLÉGIO LA SALLE BEIRA -MOZAMBICO

GASTOS

Gastos de las actividades de interés general

Suministros 74,2

Servicios 60.587,41

Recursos humanos 309.422,52

Amortización 1.942,11

Gastos de gestión 6.890.581,38

TOTAL A 7.262.607,62

Gastos de activos financieros y patrimoniales

Gastos bancarios 7.125,36

Fluctuaciones negativas del 
tipo de cambio

40.558,78

TOTAL B 47.684,14

Gastos generales de apoyo

Gastos de gestión 5.680

TOTAL C 5.680

TOTAL GASTOS 7.315.971,76

INGRESOS

Ingresos, ventas y rentas de actividades generales

Ingresos por cuotas de los 
miembros y contribuciones de los 
fundadores

6890581,38

Contribución pública (5xmille) 4096,52

Contribuciones de entidades 
privadas

417338,27

TOTAL A 7312016,17

Ingresos de activos financieros y patrimoniales

Desde el banco 17,22

Fluctuaciones positivas del tipo de 
cambio

2.440,03

TOTAL D 2.457,25

Ingresos generales de apoyo

Otros ingresos 2.092,5

TOTAL E 2.092,5

TOTAL INGRESOS 7.316.565,92

Excedente/déficit del ejercicio 594,16
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Comunicación y 
RECAUDACIÓN DE FONDOS

Campañas 
 
Publicaciones 
 
Recaudación de fondos
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3200

REDES SOCIALES
à 31.12.2023

350 KLA SALLE FOR UKRAINIANS
Febrero 2022-Junio 2023

TERREMOTO EN TURQUÍA Y SIRIA
Febrero 2023 - Marzo 2024

1450

1400

200

200

SITIO WEB
à 31.12.2023

NEWSLETTER
à 31.12.2023

Tasa de rebote 60%

73%

1.3

2m

Nuevas sesiones

Sesiones por 
usuario 

Duración de la 
sesión 

Abonados1080

53%

3%

Aberturas

Clicks

EL AGUA SUCIA NO SE PUEDE LAVAR
Curso escolar 2022-2023

179 K

26 K

CAMPAÑAS DE RECAUDACIÓN DE FONDOS 

¡ÚNETE A NUESTRAS CAMPAÑAS 

SOBRE LA AGENDA 2030 PARA LAS 
ESCUELAS!

PUBLICACIONES

LA SALLE FOR UKRAINIANS
El informe sobre la respuesta 
lasaliana

INFORME ANUAL 2022

WOMEN & GIRLS IN THE 
LASALLIAN MISSION 
Evento, 25 de abril de 2023

SERVICIO DE PRENSA

ENTREVISTAS Y ARTÍCULOS
en Radio Vaticana, Avvenire,
TV 2000, Dire.it

LA SALLE POUTHUM-CAMBOYA

“BILANCIO SOCIALE 2022 “
(Auditoría Italiana)
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TERREMOTO 
EN TURQUÍA Y SIRIA

Tras el terremoto que sacudió Turquía y Siria el 6 de febrero de 2023, 
lanzamos inmediatamente un llamamiento de emergencia para ayudar a 
las víctimas de este devastador suceso.

Gracias a nuestras tres escuelas lasalianas en Turquía y a la Comunidad 
Marista Azul en Siria, hemos ofrecido un apoyo oportuno y eficaz a las 
poblaciones afectadas.

Recaudamos 179.984 euros.

Gracias a nuestras tres 
escuelas lasalianas de 
Turquía, se recogió ayuda 
humanitaria que se envió a 
las zonas afectadas por el 
terremoto.

Incluso en situaciones de emergencia, 
nos comprometemos a garantizar el 
acceso a la educación. Por eso hemos 
enviado 14 contenedores equipados 
como aulas y refugios de emergencia a 
las zonas afectadas.

Tras el terremoto, importantes instalaciones 
sanitarias de la región quedaron destruidas, 
por lo que ayudamos a la Universidad Médica 
de Kahramanmaraş a reconstruir un centro 
con diversos artículos de emergencia.

Contribuimos a la reapertura 
de una escuela primaria 
en la región, suministrando 
contenedores para las aulas, 
material escolar e iniciamos 
proyectos de intercambio 
y voluntariado en los que 
participaron alumnos de 
nuestras escuelas.
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Informaciones  
INSTITUCIONALES

Gobierno y 
Administración

Recursos Humanos
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CONSEJO DE DIRECTORES
El Consejo de Directores está compuesto por el presidente, representantes ex-officio y protempore de las 
entidades fundadoras y participantes.  
Los cargos de los consejeros del Consejo de Directores no son remunerados y está expresamente prohibido en 
los estatutos distribuir, ni siquiera indirectamente, beneficios y excedentes, así como fondos y reservas.

Entidades miembros Cualificación de la 
entidad

Nombre y apellidos del representante 
ex-oficio con mandato pro-tempore 

Función

Casa Generalizia dei Fratelli delle 
Scuola Cristiane

Miembro fundador Armin Luistro Miembro 
representante

REGIÓN LATINOAMERICANA LASALLISTA 
- RELAL

Miembro fundador Martín Digilio Miembro 
representante

RÉGION LASALLIENNE AFRIQUE-
MADAGASCAR - RELAF

Miembro fundador Anatole Diretenadji Miembro 
representante

Australia, New Zeland , Pakistan and 
Papua New Guinea District - ANZPPNG

Miembro fundador Tracy Joy Adams Miembro 
representante 

La Salle International Foundation inc Miembro fundador Christopher Alexander Patiño Miembro 
representante

Provincia della Congregazione 
dei Fratelli delle Scuole Cristiane 
-Provincia Italia FSC

Miembro fundador Gabriele Di Giovanni Miembro 
representante

District Canada Francophone Miembro fundador Florent Gaudreault Miembro 
Representante

ESTRUCTURA, GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN
En el siguiente esquema, resumimos 
la organización, sistema de control 
y composición de los órganos de 
La Salle Foundation, vigentes desde 
su inscripción en el Registro Único 
Nacional del Tercer Sector (RUNTS) de 
Italia el 21/04/2023.

Nombramiento Control de la transparencia

Informa a Control de la transparencia financiera

Consejo de direCtores

Consejo de AdministrACión

órgAno de Control

Miembros fundadores: pueden votar 
Participantes: pueden votar 

Presidente: elegido por los miembros

5<7 miembros 
Director Ejecutivo 
Director Adjunto

=1<3 miembros: funciones 
de Auditor Interno. 
Corresponsable con el 
Director Ejecutivo

publiCACiones ofiCiAles

órgAno de AuditoríA

Auditoria financiera 
Informe anual 
Bilancio sociale 
(auditoría italiana)

Auditor legal de cuentas
=1<3 Miembros: funciones de Auditor Externo

seCretArio generAl

direCtor ejeCutivo
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PRESIDENTE

NOMBRE Y APELLIDOS FUNCIÓN FECHA DE NOMBRAMIENTO

Armin Luistro  Presidente del Consejo de Directores 15/06/2023

 CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

NOMBRE Y APELLIDOS FUNCIÓN FECHA DE NOMBRAMIENTO

Angela Matulli Director Ejecutivo del Consejo de Administración y 
Representante Legal 

15/06/2023

Alvimar D’Agostini Director Ejecutivo Adjunto de la Fundación - Consejero 25/09/2018

Ciro Emilio Vitiello Consejero 15/09/2014

Alfonso Novillo Aranda Consejero 10/11/2022

Carlos Gabriel Gomez Restrepo Consejero 25/11/2022

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN
El Consejo de Administración está compuesto por un mínimo de cinco y un máximo de siete miembros, que 
ejercen sus funciones durante tres ejercicios fiscales y pueden ser reelegidos. El Director Ejecutivo y el Director 
Ejecutivo Adjunto de la Fundación forman parte del Consejo de Administración. Los cargos del Consejo de 
Administración son gratuitos.
El Consejo de Administración está cubierto por un seguro de responsabilidad civil para proteger a sus 
miembros en el ejercicio de sus funciones.

ÉDDÉ - Education et Developpement Miembro fundador SJean Marie Marcel  Ballenghien Miembro 
representante

Agrupación Lasaliana de España y 
Portugal -ARLEP

Miembro fundador José Manuel Villanova Sauras Representante de 
dos miembros

Asociaciòn PROYDE Miembro participante José Manuel Villanova Sauras 

Mozambican Associacion of Lasallian 
Educators - AMEL

Miembro participante Sebastiao Lopes Pereira Miembro 
representante

Association Frères des 
Ecoles Chrétiennes -AFEC

Miembro participante  Julien Diarra Miembro 
representante

Asociacion Tarpusunchis Miembro participante Juana  Rosa Agama Goñi  Miembro 
representante

Fundação La Salle Brasile Miembro participante Lucinei José Hanauer Miembro 
representante

Fundacion La Salle Argentina - FLA Miembro participante Patricia Carolina  Marchitto Miembro 
representante

Fundacion La Salle Paraguay- FLSP Miembro participante Ever Daniel Martinez Miembro 
representante

DIRECTOR EJECUTIVO: El Hermano Amilcare Boccuccia desde el 01/01/2023 hasta el 14/06/2023. La Dra. Angela 
Matulli es elegida y nombrada Directora Ejecutiva de la Fundación a partir del 15/06/2023.

SECRETARIO GENERAL: Dra. Angela Matulli desde el 01/01/2023 hasta 14/07/2023. A partir del 06/15/2023, el 
Secretario es elegido entre los miembros del Consejo.

EL ÓRGANO DE CONTROL: Dr. Carlo Pinna. El cargo de auditor interno es pro-bono.

EL ÓRGANO DE AUDITORÍA LEGAL: Encargado de la auditoría externa: para 2023 Dr. Lorenzo Cingolo.
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NUESTRO EQUIPO

RECURSOS HUMANOS
Los empleados están contratados a través del Agidae CCNL (convenio colectivo nacional de trabajo), área de 
aplicación Socio-Sanitaria, Bienestar, Instituto Educativo. 
 
El equipo está formado por cuatro empleados fijos a tiempo completo: 
3 empleados E1 - Liv 8 
1 empleado D1- Liv 7  
1 empleado en prácticas D6. 
 
La Fundación patrocina planes de formación especializados para sus empleados en áreas estratégicas con respecto a 
las funciones desempeñadas por los distintos miembros del personal. La formación continua es el elemento clave que 
permite a la organización adaptarse a los rápidos cambios sobre el terreno. El cargo de Director Adjunto se otorga a un 
religioso confeso de la congregación y no es remunerado por la Fundación. 
 
Angela Matulli: Executive Director 
Peter Stemp: Associate Director 
Raoul Téfio Traoré (FSC): Associate Director 
Maria Emilia Marra: Domestic Grants 
Serena Pegorin: Project Manager 
Andrea Caizzi: Administrative Officer 
Laura Ballerini: Communications Director 
Eleonora Munaretto: International Volunteer Coordinator
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Mapa de nuestros
GRUPOS DE INTERÉS

Donantes y socios  
Proveedores  
Administración pública
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DONANTES Y SOCIOS

RED GLOBAL LA SALLE &

PROVEEDORES

La Salle Foundation garantiza siempre la recepción de al menos 3 presupuestos comparables 

para la compra de bienes muebles a proveedores nacionales o de la UE para importes inferiores 

a 15.000 euros. Para importes superiores a 15.000 euros a proveedores no comunitarios, la 

Fundación exige además un informe sobre la selección del comité local de gestión del proyecto.  

Para importes superiores relativos a la compra de bienes muebles o inversiones en edificios escolares, la Fundación 

se atiene a la legislación del país de ejecución del proyecto, lo que puede incluir la publicación de licitaciones, la 

verificación de los requisitos legales de los proveedores y visitas sobre el terreno.

La Fundación cuenta con diferentes tipos de proveedores: nacionales, de la Unión Europea y extracomunitarios. 

Los proveedores nacionales cumplen la normativa italiana vigente, mientras que los proveedores de la UE, para el 

suministro de bienes y servicios, están sujetos al régimen de inversión del sujeto pasivo según la Directiva 2006/112/CE. 

Los proveedores no pertenecientes a la UE están sujetos a la normativa nacional.

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
Aparte de las contribuciones de la campaña 5x1000, la Fundación no recibió fondos del fondo regional. 
La Fundación articula sus esfuerzos de promoción y sensibilización en Italia y Europa a través de la Federación 
FOCSIV, de la que es miembro.
Los Proyectos de Cooperación al Desarrollo implementados son siempre aprobados y/o co-diseñados y/o 
por las instituciones locales pertinentes.
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¿Cómo puedes 
 PARTICIPAR?

Con tu donativo

Con tu herencia solidaria

Implicando a tu empresa 
o fundación

Donando tu 5x1000
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COMPLEXE SCOLAIRE NTETEMBO, REPÚBLICA DEMOCRÁTICA DEL CONGO

CON TU DONATIVO
Puedes crear nuevas oportunidades educativas para cientos de niños, niñas y jóvenes y 
marcar la diferencia en sus vidas.

Puedes hacer un donativo único o hacerte uno de nuestros colaboradores habituales y unirte 
a nosotros para llevar la escuela a los contextos más frágiles del mundo.

CON TU HERENCIA SOLIDARIA
Sigue acompañándolos a la escuela, con tu herencia solidaria a La Salle Foundation.

Recordando a La Salle Foundation en tu testamento nos ayudará a llevar a cabo 
intervenciones a largo plazo en todo el mundo.

IMPLICANDO A TU EMPRESA O FUNDACIÓN
Podemos crear una asociación basada en nuestros valores y actividades compartidos 
para tener un impacto positivo duradero en las comunidades a quienes prestamos 
servicio y promover un cambio significativo a través de iniciativas sostenibles y 
responsables.¿CÓMO 

PARTICIPAR? DONA TU 5X1000
Si vives o trabajas en Italia, ¡puedes apoyar nuestro trabajo sólo con tu firma! 
Utilizando el 5x1000 de tus impuestos, puedes donar para apoyar nuestra misión, ¡y no te 
costará nada! Escribe nuestro código fiscal 11267011002.
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@lasallefoundation
www.lasallefoundation.org

LA SALLE HOMABAY-KENIA



6060

FOR EVERYONE, EVERYWHERE, EDUCATION.


